Verbale di accordo
Tra
CONFAPI ANIEM, ANIEM, ANIER
£
FENEAL/UIL, FILCA/CISL, FILLEA/CGIL

Premesso che

- ANIER ha perfezionato fa propria adesione al sistema di rappresentanza di CONFAP! in data 4 fuglio 2019,
giusta relativa delibera assembleare;

- alf'esito e per 'effetto di tale adesione, ANIER ha rinunciato alia titolarita contrattuale, adottando i
contratti collettivi di settore di Confapi/Confapi Aniem e dando specificec mandato di rappresentanza
sindacale @ CONFAPI, che si esplica tramite il subeniro delia titolaritd contrattuale da parte di
Confapi/Confapi Aniem nel CCNL Aniem Confapi (in liquidazione)-Anier {cod. Inps 290) e di tutti gli accordi
bilaterali sottoscritti da Anier medesima;

- pertanto, le parti datoriali dichiarano che, alVesito di quanto sopra definito, i CCNL Confapi Aniem {cod
Inps 069) risulta essere Punico CCNL per 1a plcmia e media industria edile e affini poiché riveste i requisiti
di cuiall'art. 51 del D.igs. 81/2015,;

- Anier riconosce il CCNL Confapi Aniem (cod Inps 069} come I'unico CCNL per la piccola e media industria
edile e affini, attivando tutte le azioni necessarie, congiuntamente a Confapi Aniem e alle O0.SS, per darne
adeguata e completa informazione alle aziende ad essa aderenti;

- a seguito di quanto sopra, le parti intendono definire Fintegrale confluenza nel sistema Confa pi/Confapi
Anierm del suddetto CCNL ANIEM- ANIER e degli accordi bilaterali sottoscritti in materia

Tutlo guanto sopra dichiarato dalle parti datoriali, si conviens quanto segue:

1) te Partisi danno atto e concordano che, a far data dalla sottoscrizione del presente accordo, i CCN‘L}\'
Aniem-Anier {cod. Inps 290) cessa di produrre i propri effetti costituendo altresi it presente atto formaie |
risoluzione dello stesso per mutuo consenso:

2} In considerazione dell'intervenuta scadenza di entrambi i CCNL alla data del 30/06/2014 e dell’accordo
del 10/12/2014 sottoscritto da Aniem - Anier relativo alla ridefinizione dei minimi di paga, ove si € previsto

4 un acconto sui futuri aumenti contrattuali decorrente dal 1/01/2017, considerata la necessita di i garantire

: 'g’ un trattamento economico equivalente tra | due CCNL, le parti stabiliscono in sede di rinnovo del CCNL
e Confapi, le diverse decorrenze degii aumenti

.3) Confapi Aniemn e FENEAL/UIL - FILCA /CISL - FILLEA/CGIL procederanno a comunicare congiuntamente
all Inps Yavvenuta confluenza det CCNL Aniem-Anier (cod. Inps 290) nel CCNL Confapi/Confapi Aniem (cod.
,h’ﬁps 069) e la conseguente cessazione del CCNL Anier e del corrispondente codice 290 per gl attidi propnia

tompetenza;

4) Leparti si danno altresi atto delle differenze nella regolazione di alcuni istituti contrattuali e guindi della £ -

nef §sita di procedere a una smtematfca armonizzazione degli articolati contrattuali in merito a:
| 9, / \f,




preavviso di licenziamento e dimissioni
Relazioni Industriali

Contrattazione integrativa e EVR
Disciplina degli appalti

Fondo di previdenza complementare

SN NN

eventuali ulteriori efementi dovesserc emergere in sede di armonizzazione

Per i punti sopra esposti, ed in particolare per la previdenza complementare, le Parti si IMpegnano a
costituire specifiche commissioni entro e non oltre if 30 settembre 2018,

Il presente accordo viene sottoscritio con riserva da Confapi Aniem, che si impegna a scioglierla entro e

non oltre il 9 agosto 2019,
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